
CHAPITRE I :

OBJET DENOMINATION SIEGE DUREE

Article I Titre 

Entre les étudiants du troisième cycle des études médicales des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg 
et les étudiants du troisième cycle des études médicales de toutes régions, nommés au C.H.U. de 
Strasbourg, il est constitué conformément à la loi du 25 Février 1927, un organe permanent de liaison 
et de représentation dénommé :

Article II Objet 

Le syndicat a pour objet :

assurer la représentation générale des étudiants du troisième cycle des études médicales et 
des Faisant F I -à-

nnelle en ce qui concerne les 

préalable entre les adhérents.

secours et assistance.

étudiants de troisième cycle des études médicales, et des Faisant F Internes et en 
particulier leurs droits syndicaux.

De proposer aux adhérents toutes actions communes en vue d'améliorer leurs conditions de 
vie intellectuelle, économique et sociale.

ou confessionnelle.



Article III Siège social 

Hôpital Civil de Strasbourg
Hôpital

67 091 Strasbourg Cedex

Il peut être transféré en tout autre endroit par simple décision du Comité directeur (composé de la 
Présidence, du ou des Secrétaires et du Trésorier)

Article IV Durée 

e

Article V Composition du syndicat 

un bureau et de membres adhérents.

article X et comporte : la présidence secondée
- une personne responsable de la trésorerie.

Le bureau peut être complété par des postes de vice-présidents, ainsi que par des chargés de missions 
pour une durée déterminée afin de gérer des dossiers particuliers.

Pour être admis en qualité de membre adhérent, il faut être :

Étudiant de troisième cycle des études médicales ou Faisant F Interne rattaché aux 
Hôpitaux Universitaire de Strasbourg (H.U.S)

au CHU de Strasbourg (Internes dits « inter-CHU » ou « stage hors subdivision »)
Étudiant de troisième cycle des études pharmaceutique ou odontologique affilié à la faculté de 
médecine de Strasbourg
Médecin, pharmacien ou dentiste exerçant aux H.U.S

Les membres sont admis par le Comité Directeur après avoir approuvé les statuts du Syndicat et réglé 
leur cotisation.

Articles VI Cotisation 

ur proposition du Comité Directeur.



CHAPITRE II : ORGANISATION

Articles VII Assemblée Générale 

1 - Composition

leur cotisation.

2 - Convocation

Elle se réunit au moins une fois par an et sur convocation du Comité Directeur et à chaque fois que 
celui-ci le juge nécessaire.

Les membres sont convoqués par voie électronique au moins huit jours avance, la 

abaissé à deux jours francs.

3 - Déroulement

-verbaux signés par le Président ou 
deux membres du Comité Directeur et communiquées aux adhérents par quelque moyen que ce soit.

Article VIII 

1 - Assemblée Générale Ordinaire

:

Le rapport généra
syndicat.

.
Tout sujet porté par le Comité Di .

Elle délibère valablement quel que soit le nombre des membres présents sauf en cas de modification 
des statuts.

2 - Assemblée Générale Extraordinaire

.

Elle peut être amenée à statuer sur la modification des statuts du syndicat, pour se faire les modalités
de votes sont détaillée en VIII-3.



3 - Modification des statuts

Les statuts peuvent être modifiés sur proposition du Comité Directeur ou au moins de la moitié des 
adhérents du syndicat.

Dans ce dernier cas, la proposition est soumise au Comité Directeur un mois avant la séance de 
r. Dans tous les cas, celle-ci devra être convoquée au moins

huit jours .

L'assemblée Générale Extraordinaire doit comprendre, pour statuer valablement, au moins les deux 
tiers des membres adhérents. Elle statue à la majorité des deux tiers des membres adhérents présents.

huit jours. Cette dernière statuera alors à la majorité des deux tiers des membres présents quel que
soit leur nombre.

Article IX Délibéré 

.

Article X Le Comité directeur

1 -

Le Syndicat est administré par un Comité Directeur élu pour un an, ses membres sont rééligibles.

:

- Une Présidence
- Une Vice-présidence
- Une Trésorerie
- Un Secrétariat

La désignation du Président donne lieu à un scrutin particulier.

autres spécialités médico-chirurgicales, la Présidence et la Vice-présidence seront assurées par un 
.

est impossible de for



2 - Missions

Il a qualité pour prendre toute décision tendant à la réalisation des objets définis dans les statuts.

Il peut déléguer à un de ses membres une partie de ses pouvoirs.

Sur proposition du comité directeur, les différentes fonctions à assumer au cours du mandat sont répartis 

3 - Perte de la qualité de Membre du comité directeur

1. La qualité de membre du comité directeur se perd par :
La
Bureau.
L -renouvellement du mandat.
Le décès.
La e Générale pour motif jugé grave.

Article XI Règlement Intérieur 

Le Comité Directeur fixe, par voie de règlement intérieur, les modalités suivant lesquelles les moyens 
-être modifié et complété après soumission 

.

Article XII Responsabilités 

Les membres du Comité Directeur et du bureau ne contractent à raison de leur gestion aucune obligation 
personnelle ni solidaire, relativement aux engagements du Syndicat.

.

Article XIII Réunions 

Le Bureau se réunit sur convocation de son Président ou sur demande de la moitié de ses membres. 
Les décisions sont prises à la majorité des membres présents et divulguées aux adhérents du Syndicat.



CHAPITRE III : ASPECT FINANCIER & 
REPRESENTATION JURIDIQUE

Article XIV 
premier n .

Article XV Ressources et dépenses 
Les ressources du Syndicat se composent :

Des cotisations de ses membres
De
De donations et dons, legs de diverses natures ainsi que de toutes autres subventions
De toutes autres ressources autorisées par la loi.

Les dépenses du Syndicat sont déterminées par le Comité Directeur en fonction de la réalisation de son 
programme.

En aucun cas les membres du comité directeur ne pourront utiliser les ressources du syndicat dans un 

Article XVII Représentation juridique

ou par toute autre personne déléguée à cet effet pour le Comité Directeur.



CHAPITRE IV : DISSOLUTION

Article XIX Dissolution du Syndicat 

conformément aux prescriptions légales.

Le syndicat peut être dissous sur la proposition des 4/5 soit 80% des membres adhérents par 
nérale réunie en séance extraordinaire.

La décision de dissolution devra être votée à la majorité absolue des membres adhérents au syndicat.

Article XI 

souverainement, après 
.

En aucun cas, le solde du boni de liquidation et les biens du syndicat dissous ne peuvent être répartis 
entre les membres adhérents.

Le bureau en fonction sera chargé de procéder à la liquidation conformément aux statuts et aux 

Article XXI Publication 

Le Comité remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi du 25 Février 
1927.

M. Alexis RAYNAUD
Président du SAIA

Mme. Binta DIALLO 
Vice-présidente

M. Franz PERRENOUD
Trésorier

M. Pierre Baptiste LAURENT
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